
 

 

 

 
 
 
Die Universitäts-und Landesbibliothek Bonn  
sucht zum Wintersemester 2026/2027 in Vollzeit für min. drei bis max. sechs Monate eine*n: 
 

Praxisphasenstudierende*r Bibliotheks- und Informationswissenschaften 

 
Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn ist eine international operierende Forschungsuniversität 
mit einem breiten Fächerspektrum. 200 Jahre Geschichte, rund 31.500 Studierende, mehr als 6.000 
Beschäftigte und ein exzellenter Ruf im In- und Ausland: Die Universität Bonn zählt zu den bedeutendsten 
Universitäten Deutschlands und wurde als Exzellenzuniversität ausgezeichnet.  
 
Wir, die Universitäts- und Landesbibliothek (ULB), orientieren unser Handeln an der Exzellenzstrategie der Uni-
versität und treiben die Entwicklung moderner digitaler Forschungsinfrastrukturen, neuer Lehr- und Lernszena-
rien sowie der Sammlungsbereiche engagiert voran. Entsprechend stellen wir eine konsequente Innovationsori-
entierung und die Haltung der Agilität ins Zentrum unserer Strategie und unserer täglichen Arbeit. Wir bieten 
Ihnen die Möglichkeit, die Zukunft der ULB eigenverantwortlich, selbstständig, kreativ und innovativ mitzuge-
stalten.  
 
Die Abteilung Mediendienste ist zuständig für Bereiche Leihstelle, Fernleihe und Lesesaal in der Hauptbiblio-
thek. Sie steht damit im Zentrum der Funktion der ULB als zentraler Ausleihbibliothek der Universität, stellt dar-
über hinaus aber auch für alle Bürger*innen Medien zur Ausleihe und Nutzung vor Ort bereit. Der Hauptleses-
aal ist vor allem für Studierende ein bedeutender Lernort. 
 
Das Team Fernleihe organisiert den Austausch von Büchern und Aufsatzkopien unter Bibliotheken weltweit, so 
dass auch Literatur, die vor Ort nicht vorhanden ist, zur Verfügung gestellt werden kann. Sie berät zudem Nut-
zer*innen über die Möglichkeiten von Dokumentlieferungen und unterstützt bei der Recherche. 
 

Ihre Aufgaben:  

• Mitarbeit im Team Fernleihe der Abteilung Mediendienste, 

• Bearbeitung von passiven und aktiven Fernleihbestellungen - national und international, 

• Recherche und Nachbearbeitung von unklaren Bestellungen, Klärung von lizenz- und urheberrechtlichen 
Rahmenbedingungen, 

• Übernahme von Thekendiensten in der Leihstelle und im Lesesaal, 

• Beantwortung von Anfragen zu Dienstleistungen der Bibliothek und Recherchemöglichkeiten mündlich 
und schriftlich. 
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Projekt „Entwicklung eines E-Learning-Angebots zur Fernleihe“ 
 
Im Rahmen der Praxisphase soll ein E-Learning-Angebot für den Bereich Fernleihe einer wissenschaftlichen Bib-
liothek entwickelt werden. Ziel des Projekts ist es, Nutzer*innen – insbesondere Mitarbeiter*innen der Universi-
tät an Lehrstühlen und Instituten – bei der effizienten Nutzung der Fernleihe zur Unterstützung ihrer wissen-
schaftlichen Arbeit zu begleiten. 
 
Der*die Studierende übernimmt dabei die Konzeption und Umsetzung des E-Learning-Pakets. Dies umfasst: 

• Konzeptentwicklung, 

• Erstellung von Drehbüchern für die Video-Tutorials, 

• Technische Umsetzung und Postproduktion der Videoinhalte, 

• Dokumentation des gesamten Produktionsprozesses, 

• Integration der Video-Tutorials in bestehende schriftliche Textbausteine für Benutzeranfragen, 

• Bewerbung des neuen Lernangebots. 

Ihr Profil: 

• Studierende*r im Bachelor-Studiengang Bibliotheks- oder Informationswissenschaften, 

• Interesse an der Arbeit in einer wissenschaftlichen Bibliothek, 

• Freude im Umgang mit Menschen, 

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 

• IT-Affinität, 

• Serviceorientiertheit. 

Wir bieten:  

• Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der größten Arbeitgeber der Region,  

• eine sehr gute Anbindung an den ÖPNV durch die zentrale Lage in Bonn sowie die Möglichkeit kostengünstige 
Parkangebote zu nutzen, 

• eine angemessene Praktikumsvergütung. 
 
Die Universität Bonn setzt sich für Diversität und Chancengleichheit ein. Sie ist als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Ihr Ziel ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu 
erhöhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Übereinstimmung mit dem 
Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit nachgewiesener 
Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders willkommen. 
 
Wenn Sie an dieser Position interessiert sind, freuen wir uns über Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 01.03.2026 unter Angabe der Kennziffer 2026/03 über das Online-
Bewerbungsformular. 
 
Fragen beantworten Ihnen gerne Fragen beantworten Ihnen gerne Herr Jens Krauß (E-Mail: 
jens.krauss@ulb.uni-bonn.de), Telefon: 0228/73 7371. 

https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=11367
https://formulare-ext.verwaltung.uni-bonn.de/lip/action/invoke.do?id=openform&form=RCT&param1=11367
mailto:jens.krauss@ulb.uni-bonn.de

